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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paging is given to thls Part to order that it may be filled as a separate 

compilation 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1983 
सा० का मि 615( अ ) ---- राष्ट्रपति मपिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
प्रकाशन विभाग में गुप " ए " पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन विभाग ( ममूह " " पव ) भात निगम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. प्रयुक्ति :- - ये नियम इन नियमो के साथ उपानव मनुसूची के कालम 2 में विनिविष्ट पदो के लिए लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनसूची के कालम 3 से 
5 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताये आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हतायें और उनसे सबधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 6 से 13 में विनिविष्ट है । 

निरस्ताएं - वह व्यक्ति, - 

( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा - - 
परन्त यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षधर को लागू स्वीय विधि के अधीन अमशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार गौमूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8 शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सब करके और संघ लोक सेवा आयोग की सलाह से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति : -- Tन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
55591/ 83 - 1 . 
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प्रकाशन विभाग, सूचना और प्रसारण मंत्रालय में महाप्रबन्धक तथा प्रधान संपादक , परिचालन और विज्ञापन प्रबन्धक , मुम्य लेखा अधिकारी के पदों के 

भर्ती नियम 


श्रम 
मंग्या 


पद का माम 


वर्गीकरण वेतनमान 


पो की 
संख्या 


चयन पद है अथवा 

गैर पयन पद 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
आयु सीमा 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
योग्यताएं 


क्या है 
मि से 
( पेमान ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा घर्षों 
का लाभ 
प्राहम है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


12 3456 


- 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1. महाप्रबन्धक 

तथा प्रधान 


सम्पादक 


__ 1 * सामान्य केन्द्रीय 1800 - 100 - 
( 1983) सेवा ग्रुप " ए " 2000 

( राजपत्रित ) गैर 

मंत्रालय 
* पदों की संख्या चार्य के भार पर निर्भर करती है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों के 
अनुमार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष 
की छूट ( मायु सीमा 
के अवधारण के लिए 
निर्णायक तिथि भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों ( अंडमान नि 
कोबार द्वीप समूह 
और लभवीप को 
छोड़कर) से प्राप्त 
होने वाले मावेदन 
पत्रों की अंतिम तिथि 
होगी । 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त अथवा 
उसके समतुल्प विश्वविद्यालय 
से ( स्नातकोसर ) मास्टर 
की उपाधि । 
( 2) किमी मरकारी/ अर्ध 

सरकारी / ख्याति प्राप्त 
प्रकाशन संस्थान समाचार 
ऐजेंसी अथवा प्रचार संगठन 
में सम्पादकीय उत्पावन 
विज्ञापन , परिचालन , प्रशाग 
निक कार्य में पर्यवेक्षक के 

पद का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. - अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में 
अहंसाएं संप लोक सेवा 
आयोग में विधेफानुसार 

शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : ? -- यदि चयन की 

किसी स्टेज पर संघ लोक 
सेवा पायोग की राय में इन 
जन आतियों के आवश्यक अनु 
भव प्राण अभ्यर्थी बाछिस 
संख्या में उनके लिए आ . 
रक्षित स्थानों को भरने के 
लिए उपलब्ध नहीं होते तो 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विधेकानुसार अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन- भाति के 
अभ्यर्थियों के संमंध में 
शिथिल की जा सकती है । 
वांछित : - - किसी मान्यता 

प्राप्त अयवा उसके सम 
सुल्य विश्वविद्यालय से 
व्यापार प्रमम्घ / प्रशासन में 
उपाधि रिप्लोमा । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपक्ष : प्रमाधारण 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 
- - 


- 


- - 
- - - 


- 


- - 


- - 


क्या सीत्री भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोभप्ति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थिनिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण हारा नांतरण द्वारा 

समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो तथा विभिन्न विधियों से भरी आने 

क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति पाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लिया जाना है । 
भाले उम्मीवारों पर 
भी लागू होगी । 


10 


11 


11 


12 


13 


____ 14 


15 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोमति / स्थानांतरण पर प्रति - ग्रुप "ए " प्रत्येक अवसर पर संघ 
नातरण ( लघु अवधि कार्य नियुक्ति ( लघु अवधि कोन्टैमट विभागीय पदोन्नति समिति लोक सेवा आयोग की 
करने के अनबन्ध महित ) महित ) : 

( पुष्टिकरण पर विचार करने सलाह में चयन किया 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकार के लिए ) : 

जाएगा । 
भर्ती दाग 

मार्वजनिक उपक्रम / अर्ध- 1 सचिव सूचना और 
सरकारी संवैधानिक अथवा प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
स्वायत्त संगठन में काम 2. संयुक्त मषिव सूचना 
करने वाले अधिकारी : - और प्रसारण मंन्ना नय 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पद पर हो ; - सदस्य 

अपमा 
( 2) 1600 - 1800 १० के अथवा 3. निदेशक - प्रकाशन 

उसके समतुल्य घेतनमान में 3 विभाग -- सवस्य 

वर्ष तक सेवा कर चुके हों ; और 4. निदेशक , विज्ञापन और 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत दृश्य प्रचारनिदेशालय 
मीधी भर्ती के लिए निर्धारित -- मदम्य 
शैक्षिक योग्यता और अनुभव टिप्पण .- - पुष्टिकरण के 
रखते हों ; 

सबंध में विभागीय पदो 
( 2 ) यिभागीय परिचालन तथा प्रति समिति की कार्र 
विशापम प्रबन्धक जो इस ग्रेड वाई आयोग को अमु 
में 3 वर्ष तक नियमित सेवा मोदनार्थ भेजी जाएगी । 
पर सुके हों , उन पर भी हम यदि आयोग बारा इसे 
पक्ष के लिए विभार किया अमुमोदित मही किया 
जाएगा और उनके इस पद जाता तो संघ लोक सेवा 
पर चयन हो जाने की स्थिति आयोग अध्यक्ष अथवा 
में उन्हें प्रोन्नति पर नियुक्त सदस्य की अध्यक्षता में 
किया समझा जाएगा । ( प्रति विभागीय पदोन्नति समिति 
मिथुपिन कोन्टेक्ट की इस की नई बैठक मुलाई 
अधि से पूर्वकिसी संवर्गविहीन जाएगी । 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
और इस पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवनि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


घेतममान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


पदो की 
संख्या 


घमन पर है सीधी भर्ती बाले क्या के . सीधी भर्ती पाले उम्मीपवारों से 
भयबा गैर चयन उम्मीदवारों के लिए मि से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हनाएं 
पव आय मीमा ( पेशन ) 

1972 के 
मियम 30 
के अन्तर्गम 
जाई गा 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राहय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


नहीं 


2. परिचालन और 1 * सामान्य केन्द्रीय 1500-60-1900 
विज्ञापन प्रबन्धक 1983 सेवा ग्रुप " ए " २० 

( राजपत्रित ) 

गैर मन्त्रालय 
*पदों की संख्या कार्य के भार पर निर्भर करती है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छट ) 
टिप्पण - आयु सीमा 
के अवधारण के लिए 
निर्णायक तिथि भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
( अंडमान, निकोबार द्वीप 
ममृह और लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) से प्राप्त होम 
पाले आवेदन पत्रो की 
अतिम तिथि होगी । 


आवश्यक । 
(i ) वाणिज्य | अर्थशास्त्र में 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री अथवा 

उसके समतुल्य । । 
( ii ) किसी प्रकाशन संगठन 

अथवा समाचार एजेंसी / 
प्रतिष्ठित पन अथवा सरकारी / 
अर्ध- सरकारी संगठन में 
पर्यवेक्षी के रूप में विश्य वृद्धि 
मार्केटिग, विज्ञापन, परिचालन 
तथा प्रशासन में 8 वर्ष 

का अनुभव । 
1 टिप्पण . --- अन्यथा सुहित 

अभ्याथियो की दशा में 
महताये संघ लोक सेवा आ 
योग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
2 टिप्पण : -- यदि पपन की 

किसी स्टेज पर सघ लोक 
सेवा आयोग की राय में 
इन जन जातियो के 
आवश्यक अनुभव प्राप्त 
अभ्यार्थी बाछित संख्या मे 
उनके लिए आरक्षित स्थानो 
को भरने के लिए उप 
सम्ध नहीं होते तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विमेकानुसार अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यषियो के सबंध में 
शिथिल की जा सकती है । 
पोछित : - किसी मान्यता 
प्राप्त अयथा उसक सम 
सुल्प विश्वविद्यालय से 
माटिग व्यापार प्रबन्ध 
प्रशासन में डिग्री / डिप्लोमा । 


[ भाग II -- 


3(1)) 


भारत का राजा . असाधारण 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / पतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नातरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड समिति हो तो उसकी सरखमा भर्ती के नियम सघ 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदाति/प्रतिनियुक्ति म्या - क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
पदोन्नति वाले उम्मीद विधियों में भरी जाने वाली रिकिसनातरण पि पा जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
वारी पर मी लाग 

या का प्रतिशत 
होगी 


___ 10 


11 


11 


12 


13 


14 


15 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने प्रोन्नति :--- 

ग्रुप " ए " 

सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुमिन पर स्था - व्यापार व्यवस्थापक जो अपने विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग 
नतिरण द्वारा और दोनो के न ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित ( पदोन्नति पर विचार से सलाह लेना आ 
हो सकने पर मीधी भर्ती हारा । सेवा कर चुके हो । 

करने के लिए ) वश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 1. अध्यक्ष सदस्य , 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी जो सघ लोक सेवा आयोग - - 
( क ) 1. समतुल्य पद पर हो , - अध्यक्ष 

अथवा 2. 1100- 1600 के 2 संयुक्त सचिव , 
अलावा उराके समतुल्य वेतन - सूचना और प्रसारण 
मान में 5 वर्ष तक सेया कर मनालय - - सवस्य 
चुके हो , और 

3 निदेशक, प्रकाशन 
( ख ) स्तम्म 7 के अन्तर्गत सीधी विभाग सदस्य 

भर्ती के लिए निर्धारित पौक्षिक 4 निदेशक , विज्ञापन और 
योग्यता और अनुभव रणने पुण्य प्रचार निदेशालय 
हो ( इरा नियुक्ति से पूर्व किसी - - सदस्य 
सबर्गविहीन पद पर प्रति - ग्रुप " ए " वि०पदो० स० 
मियुक्ति की अवधि और इस ( पद पर पुष्टिकरण करने 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि पर विचार करने के लि ) 
सामान्यत. तीन वर्ष से अधिक 1. संयुक्त सचिव , 
नहीं है ) 

सूचना और प्रसारण 
मन्त्रालय - - अध्यक्ष 


2. निदेशक , विज्ञापन और 
घुश्य प्रचार निदेशालय 
-- - सदस्य 


3 निदेशवा, प्रकाशन 
भाग - - पदप्य 


टिप्पणी : - - पुष्टिकरण के 

संबंध में विभागीय पदो 
भति समिति की कार्रवाई 
आयोग को अनुमोदनायं 
भेजी जाएगी । यदि आ 
याग इसका अनुमोदन 
नही करना ता सव लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य की अध्यक्ष 
ता मे वि० पदो० समिति 
की नई बैठक बुलाई 
जाएगी । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (6)] 


पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूमी -- मतानय विभाग में 


फाइल सं० 


वर्गीकरण 


क्रम पद का नाम पदो की 
संसपा 

सख्या 


पतनमान 


बेतनमान 


चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या के . सीधी भर्ती वाले उम्मीववारों से 
गैर पयम पर है धारों के लिए आयु-सीमा सि० से० अपेक्षित शैक्षिषा तथा अग्य 

निपमानमी योग्यताएं 


( पेशन ) 


1972 के 
नियम ) 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राम है 


- 


- 


- 


5 


9 


लाग नहीं होता 


3. मुख्य लेखा 

अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता 
( 1983 ) सेवा ग्रुप " ए " रु. 

रामपन्तिम गैर 

मंत्रालय 
* पदों की संख्या कार्य के भार पर निर्भर करती है । 


लागू नहीं होता 
यह समझा जाएगा कि यह 

पद पदोन्नति द्वारा भग 
गया है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसमें इस निमुक्ति 
से पूर्व अन्य संवर्ग विहीन 
पद पर प्रतिनियुमिन भी 
मम्मिलित है तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थिति जिममे 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती होमी हो तो ये समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संभ 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है 

लोक रोवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानातरण किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
वाले उम्मीदवारो पर 

यों का प्रतिशत 
भी लागू नहीं होगी 


10 


11 


12 


13 


15 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्था - ग्रुप "ए " 

प्रत्येक अवसर पर 
तरण हारा 

नातरण 

विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आ 
( 1 ) बेन्द्रीय सरकार के अधीन (पुष्टिकरण करने के लिए ) योग की सलाह से 

अधिकारी जो समतुल्य पद 1. संयुक्त सचिव , पयन किया जाएगा । 
हो अपना 

सूचना और प्रसारण 
2. किसी भी संगठित लेखा मंत्रालय -- अध्यक्ष 

सेवा में वरिष्ठ घेतममान 2. निदेशक प्रकाशन वि . 
( 1100- 1600 रु० ) अथवा भाग - - सवस्य 
अपर वेतनमान में 700- 3 निदेशक विज्ञापन और 
1300 70 मे 5 वर्ष की दुण्य प्रचार निदेशालय 
सेवा कर चुके हो , 

-- -- सदस्य 


3. लेखा/लेखा परीक्षण अधि . दप्पण .-- पुष्टिकरण के 
कारी किसी भी संगठित संबंध में विभागीय पदो 
लेखा विभाग में 7 वर्ष तक प्रति की समिति की कार 
सेवा पार चुके हो अथवा बाई आयोग को अनु 


[ भाग II - Cउ ३ (i ) ] 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


4. अनुभाग अधिकारी 8 वर्ष तक 
उस ग्रेड में मेवा कर सके हो 
और सषिवालय प्रशिक्षण एवं 
प्रबंध संस्थान अथवा उनके 
संस्थान में रोका और लेखा 
संबंधी कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
कर मुके हो तथा उन्हें रोका । 
लेखा मया बजट से संबंधित 

कार्य मे अनुभव प्राप्त हो । 
( 2 ) विभागीय लेखा अधि 

कारी जो ग्रेड में 7 वर्ष 
मक नियमित सेवा कर चुके 
हो उनका चयन हो जाने 
पर उनकी भी इस पद पर 
नियुक्ति की जा सकती है । 


मोदनार्थ भेजी जाएगी 
यदि आयोग वारा इसे 
अनुमोदिन नहीं किया 
जाता सो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य की अध्यक्ष 
ता में विभागीय पयोप्रति 
समिति की नई बैटक 
नुमाई जाएगी । 


[एफ० सं० ए० 12018/ 3/ 81 -90-1-नि० प्र० वि० ] 

ए . के भट्ट, उप समिण 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

NOTIFICATION 


New Delhi , the 28th July , 1983 


G . S. R . 615 ( E). - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to group Al posts in the Publications Division of Ministry of 
Information and Broacasting , namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Publications Division (Group A Posts ) Recruitment 
Rulos , 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application : -- These rules shall apply to the posts specificd in column 2 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Number of posts, classification and scales of pay : - The number of the sald posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specificd in column, 3 to 5 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating thereto, shall be as specifled in columns 6 to 15 of the said Schedule. 


5 . Disqualification : - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marrlage is permissible under the personal law applicable to 
Such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 


7. Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations /relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Sl. Name of post Number Classifica - 
No . 

of posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 

non 
selection 

post 


Whether Educational and other quall 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

Central 
Civil Servico 
(Popsion ) 
Rulcs, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


9 


Essential : 


Rs. 1800 
100 - 2000 


Not 
applicable 


No. 


General 
Manager 
cum - Chief 
Auditor. 


1* 
( 1983 ) 
* Subject 
to 
varla - 
ton 
depcn - 
dent on 
work 
lond . 


General 

Central 
Service 
Group A 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 50 
ytars (relaxable for 
Government sor 
vants by 5 years in 
accordance with tho 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than tho90 in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweer ). 


(i) Master s degree from a 

recognised University or 

equivalent. 
( II ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in 
editorial production ad 
vertising marketing cir 
culation and administra 
tive work in a publishing 
house , newsagency /paper 
or publicity organisation 
of repute or a Govern 
ment/Semi Government 

Organisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified , 


Note 2 : The qualification 

regarding experience is re 
laxabio at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any 
stage of selection , tho 
Union Public Service Com . 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these com 
munities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
servod for them . 


Desirable : 


Degree /Diploma in Business 

Management Administra 
tion from a recognised 
University or equivalent. 


(917 II -77 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : साधारण 


U 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances 
cducational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer, Promotion Committco in which Union 
fications prescrib - if any ment or by deputation / grades from which promo- cxists , what is its compo - Public Service 
ed for direct rcc transfer and percentage tion /deputation /transfer to be sition 

Commission is 
ruits will apply of the vacancies to be made 

to be consulted 
in the case of pro filled by various methods 

in ipaking rec 
motecs 

ruitment 


10 


12 


14 


15 


No 


2 years 


By promotion / transfer Promotion transfer on depu - Group A Departmental Sclection on 

on deputation ( includ - tation ( including short- term Promotion Committee each occasion 
ing sliort term con - contract): 

for considering confirma- shall be made in 
tract) failing which by 1 . Officers under the Central tion . 

consultation 
direct recruitment. Government /State Govern - 1 . Sccrctary , Ministry of with the Union 

ment/Public Sector Under- Information and Public Service 
takings /Semi-Government/ Broadcasting 

Commission . 
Statutory or Autonomous Chairman 
Organisation , 

2 . Joint Secretary Minis 
(a ) (i) holding analogoustry of Information 
posts ; or 

and Broadcasting 
( ü ) with 3 ycar s service - -Member 

in posts in the scale 3 , Director, Publications 
of Rs. 1500 - 1800 or Division - -Member 

equivalent ; and 4 . Director , Directorute 
( b ) Possessing the cducational of Advertising and 

qualifications and expe - Visual Publicity 
rience prescribed for direct Member 
recruits under Colump Note : The proceedings 

of the Departmental 
2. The depurtmental Çircu - Promotion Committee 
Jation- cum -Advertiscment relating to confirma 
Manager with 3 year s rc - tion shall be sent to the 
gular scrvice in the grado Union Public Service 
will also be considered and Commission for appro 
in case he is selected for val. If, however, these 
appcintment to the post, aro not approved by 
the same shall be decined the Union Public Ser 
to have been fillcd by pro - vice Commission a fresh 
motion . 

meeting of the Depart 
( Period of deputation /con - mental Promotion 

tract including period of Committed to be pre 
deputation in another ox - sided over the Chair 
cadre post held immedia - man or a Member of 
tely preceding this appoint the Union Public Ser 
Dent shall ordinarily not vice Commission shall 
cxcccd 3 ycars ). 

be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


A 


1 


2 


9 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 . 


Selection 


2 . Circulation 1 * 
cun 

( 1983) 
Advertisement * Sub 
Manager jcct to 

varia - 
tion 
depen - 
dont on 
work 
load 


General 
Central 
Service , 
Group A 
Gazetted , 
Non 
Ministenal 


Not exceeding 45 
ycars (relaxable for 
Guvernment ser 
vants by 5 years in 
accordance with the 
instructions issue: 
hy the Central Co 
vernment). 
Notc : The cricid 
date for detcrmining 
the age limit shil) 


Essential: 
(i) Degrce in Commerce / 

Economics from recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) 8 ycar s experience in a 

supervisory capacity in 
sales promotion , Market 
ing, advertising , crcula 
tion and administration 
in a publishing house or 
news agency /paper of 


555 GI/83- - 2 . 
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11 NY 


be the closing dato 
for recoipt of appli 
oations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


repule or a Government 
Semi Government Orga 

nisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 
qualifiedi . 


Note 2 : The qualifications 

regarding experlence is re .. 
laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in tho case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos if, at any 
stage of selection , tho 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion, 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing he re 
quisito experience are not 
ilkely to be available to 
fill up tho vacancies reserv 
ed for them . 


Desirable : 
Degree /Diploma in Market 

ing/ Business Administra 
tion /Management from & 
recognised University or 
Cquivalent. 

- - 


13 


No 


2 years 


13 14 

- - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Business Managers with 5 Promotion Committee with the Union 
doputation and failing years regular service in the (for considering Public Service 
both by direct recruit - grade . 

promotion ); 

Conmission 
ment. 

Transfer on deputation : 1 . Chairman /Momber, necessary while 
Officers of the Central Union Public Service making direct 
Government: 

Commission - Chairman recruitment . 
(a ) (i) holding analogous 2. Joint Secretary , 
posts ; or 

Ministry of Informa 
( ii) with 5 year s service tion and Broadcasting 

in posts in the scale – Member. 
of Rs. 1100 — 1600 or 3. Director, Publication 
cquivalent ; and 

Division - -Member 
(b ) possessing the educational 4 . Director, Directorate 

qualificatio s and expe - of Advertising and 
rience as proscribed for Visual Publicity 
direct recruits under -Member , 

Column 9 , 
(Period of deputation includ - Group A Departmental 

ing period of doputation in Promotion Committee 


[HT II 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


A 


NTI- III 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


another ex -cadre post held for considering confir 
immcdiately preceding this mation ) : 
appointment shall ordina - 1. Joint Secretary Ministry 
rily not exceed 3 yoars). of Information and 

Broadcasting - Chairman 
2 . Director, Publications 

Division - Member . 
3. Director, Directorate 

of Advertising And 
visual Publicity , 

- -Member . 
Note : The proceeding of 

the Departnıental Pro 
motion Committee [ c 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Uolor Public Service 
Commission for ap 
proval. If, however , 
those are not approved 
by tho Union Public 
Service Commission a 
fresh mecting of the 
Departmental Pro 
motion Cominillee to 
bo presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


- - - - - - - - - - --- - - ------ - -- 


1 


2 


3 


4 


Not applicable 


Not applicable. 


3 . Chief Accounts 

Officer 


Rs. 1100 - 
50- 1600 . 


Not 
applicable 


Not 
applicallc 


1 * 
(1983 ) 
* Sub 
ject to 
varia - 
tion 
depen - 
dent on 
work 
load 


General 
Central 
Servicc , 
Group A 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


- 


UTN 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion / transfer 

on deputation 


Promotion transfer on Group A Departmental 
deputation : 

Promotion Committee 
1 . Officers under the Central (for considering confir - 
Government : 

mation ): 
(a )(i) holding analogous posts , or 1 . Joint Secretary ,Minis - 
( ii) holding posts in the try of Information and 

Senior Scale (Rs. 1100 Broadcasting - Chair - 
1600) or in the Junior man . 


Seloction on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II- SEÇ , 3 (1)] 


13 


14 


Scalo (Rs. 700 — 1300 ) with 5 2. Director, Publications 
year s service as such from Division - Member . 
any of the organised 3 . Director, Directorate 
Accounts Services 

of Advertising and 
(iii ) Accounts/Audit officers Visual Publicity 

with 7 year s service in the Morpber. 
grade from any of the orgu - Note : The proceedings 
nised Accounts Depart of the Departmental 
ments ; or 

Promotion Committee 
( iv ) Section Officers with 8 relating to confirma 

year s service in the grade tion shall be sent to be 
who havo undergono train Union Publice Service 
ing in cash and Accounts Commission for ap 
work in the Institute of proval. lf, however, 
Secretariate Training and these are not approved 
Management or equivalent by the Union Public 
and possess cxpericnce in Service Commission a 
cash , accounts and budget fresh meeting of the 
works . 

Departmental Promo 
(2 ) The departmental AC tion Committco to be 

counts Officer with 7 years presided over by the 
regular service in the grado Chairman or a Mem 
will also be considered and ber of the Union Pub 
in caso die is selected for lic Service Commission 
appointment to the post, shall be held . 
and game shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion . 
( Period of deputation includ 

ing deputation in another 
cx -cadro post held imme 
diately preceding this 
appointment shall not ex 
cced 3 years ) 


[F . No. A - 12018 /3 /81 -Admn. I/DPD ) 
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